HLAVNE MESTO SLOVENSKE]J REPUBLIKY

BRATISLAVA
Primacialne ndm. 1, P. O. Box 192, 814 99 Bratislava 1

PRACOVNY PORIADOK

Primétor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podla § 12 ods. 6 zdkona
Slovenskej ndrodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave
v zneni neskorSich predpisov v silade s § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorSich predpisov a § 12 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme, po
predchddzajicom suihlase Odborovej organizdcie pri Magistrate hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy, vyddva tento

Pracovny poriadok zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

_ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

(1) Pracovnoprdavne vztahy zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy sa riadia zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace*), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone priace®), zdkonom Slovenske;j
narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Bratislave®), zdkonom Slovenskej nirodnej rady
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnom
zriadeni*), Kolektivnou zmluvou zamestnancov, ktorych pracoviskom je Magistrat hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,.kolektivna zmluva®) a tymto pracovnym
poriadkom.

(2) Uéastnikmi pracovnopravnych vztahov podla tohto pracovného poriadku si Hlavné
mesto Slovenskej republiky Bratislava ako zamestndvatel (d’alej len ,,zamestndvatel™)
a zamestnanci, ktorych pracoviskom je Magistrdt hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (d’alej len ,,magistrat®) a zariadenia zamestnavatel'a bez pravnej subjektivity (d’alej
len ,,zamestnanci‘).

(3) Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov podla tohto pracovného poriadku nie si
zamestnanci zamestndvatel'a, ktorych pracoviskom je Mestskd policia hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

(4) Na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjedndvania v zmysle
platnych pravnych predpisov sa zucastiiuje Odborovd organizicia pri Magistrate hlavného
Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,odborova organizicia“).

(5) Pracovny poriadok mé v zmysle ustanovenia § 84 Zakonnika pridce normativny
charakter a je zavdzny pre zamestnavatel’a a vSetkych zamestnancov uvedenych v odseku 2. Na



pracovnopravne vztahy zamestnancov vykondvajucich pre zamestndvatela prace na zdklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
v Casti o zodpovednosti za Skodu a bezpe€nost’ pri praci, o nocnej praci a prestdvkach v praci.
V ostatnych Castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tychto zamestnancov primerane, ak to
vyplyva z prisluSne uzavretého pracovného vzt'ahu, alebo ak to vyplyva zo Zakonnika préce.

(6) Navrhy tykajice sa pracovnopravnych vztahov predkladaji zamestnanci a za
zamestnavatela veddci zamestnanci uvedeni v odseku 8, okrem veducich zamestnancov
uvedenych v odseku 8 pism. f) (d’alej len ,,prislusny vedidci zamestnanec*).

(7) Pravne tkony v pracovnoprdvnych vztahoch robi za zamestndvatela Statutdrny
orgdn, ktorym je vstlade s § 12 ods. 4 zdkona o Bratislave primator hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,primétor) a vedici zamestnanci povereni
primatorom.

(8) Vedicimi zamestnancami su:

a) mestsky kontrolor,

b) riaditel kanceldrie primétora,

c) riaditel’ magistrétu,

d) zastupca riaditel'a magistratu,

e) veduci oddelenia,

f) veduci referatu,

g) veduci zamestnanec zariadenia bez pravnej subjektivity.

(9) Hlavny architekt Bratislavy ahlavny dopravny inzinier maji na ucely tohto
pracovného poriadku postavenie vediceho oddelenia.

(10) Vedicim zamestnancom podla odseku 8 pism. a) az e) mdze byt len osoba
s vysokoskolskym vzdelanim.

(11) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny a musi byt
pristupny kazdému zamestnancovi, za ¢o zodpoveda priamy nadriadeny zamestnanec.

DRUHA CAST
Pracovny pomer

Clanok 2
Predzmluvné vzt’ahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny vedici zamestnanec obozndmi
budiceho zamestnanca o jeho zaradeni, prdvach a povinnostiach, ktoré preitho vyplyvaji
z pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych mé pracu
vykondvat. Budici zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestndvatel'ovi spdsobit’ ujmu.

(2) Zamestnanec pred nastupom do pracovného pomeru predkladd Ziadost, osobny
dotaznik, profesijny Zivotopis, doklady o vzdelani, vypis z registra trestov nie starS$i ako tri
mesiace, lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na pracu, potvrdenie o predchadzajicom



zamestnani (zdpoctovy list) alebo potvrdenie o evidencii na turade priace a Ziadost’
o poukazovanie mzdy na ucet. Prislusny veduici zamestnanec doplni na tlacivo Ziadosti ndvrh
na prijatie zamestnanca a predlozi ho spolu s navrhovanou pracovnou ndpliiou zamestnanca
oddeleniu I'udskych zdrojov najmenej 10 dni pred predpokladanym ndstupom.

(3) Po podpise pracovnej zmluvy vyzve oddelenie I'udskych zdrojov zamestnanca, aby
dolozil svoju fotografiu na sluzobny preukaz zamestnanca za ucelom jeho identifikédcie pre
interné ucely zamestnavatel’a.

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom vznikd na zdklade
pracovnej zmluvy, v ktorej sa dohodne:

a) druh price, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢né charakteristika,
b) miesto vykonu préce,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve,

e) dizka skiSobnej doby,

f) doba trvania pracovného pomeru,

g) dalsie pracovné podmienky tykajice sa vyplatnych terminov, pracovného Casu, vymery
dovolenky, dlzky vypovednej doby, pripadne dalSie podmienky, na ktorych sa
zamestndvatel’ a zamestnanec dohodli.

(2) V pracovnej zmluve sa uvedie stru¢nd charakteristika druhu prace tykajica sa
pracovnej pozicie zamestnanca, na ktord sa zamestnanec prijima. Vedici zamestnanec je
povinny zamestnancov obozndmit’ s podrobnym a konkrétnym popisom pracovnych ¢innosti,
vratane zodpovednosti a pravomoci, ktoré budi podla pracovnej zmluvy vo svojom pracovnom
zaradeni vykondvat’ atakéto obozndmenie dat’ zamestnancovi pisomne potvrdit’ (pracovna
naplit). DalSie pracovné tlohy vykondva zamestnanec na zaklade pokynu vediceho
zamestnanca v rdmci dohodnutého druhu préce.

(3) Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden prevezme
zamestnanec a druhy zamestnévatel’.

(4) Pracovny pomer vznikd diiom, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni
nastupu do price. Novi zamestnanci sa prijimaji do pracovného pomeru spravidla k 1. alebo
15. ditlu kalendarneho mesiaca.

(5) V pracovnej zmluve sa dojedndva skdSobnd doba, ktord je najviac tri mesiace.
Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu urcitd na jeden rok, najdlhSie na dva roky. Po
uplynuti doby urcitej mozno dohodnut’ so zamestnancom pracovny pomer na neurcity cas.

(6) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve zmenu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny C€as a zmenu kratSieho
pracovného Casu na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Zamestnancovi v pracovnom pomere
na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpovedajiica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.



(7) Zamestnavatel sa modZe so zamestnancom dohodnut’ podla ustanoveni § 52
Zakonnika priace na vykone domdckej priace alebo teleprice. V takomto pripade vykondva
zamestnanec pracu podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste (d’alej len ,,domdacka praca®), alebo vykondva pracu pre zamestnivatela
podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma, alebo na inom dohodnutom mieste
s pouzitim informacénych technolégii (d’alej len ,.telepraca®) v pracovnom case, ktory si sam
rozvrhuje. Zamestnavatel' prijme opatrenia, ktoré predchddzaji izoldcii zamestnanca
vykondvajiceho domdcku pracu alebo teleprdcu od ostatnych zamestnancov a ddvaji mu
moznost’ stretdvat’ sa s ostatnymi zamestnancami. Pracovny pomer zamestnanca, ktory
vykondva domdcku pracu alebo teleprdcu sa spravuje ustanoveniami Zdkonnika prace
s nasledovnymi odchylkami:

a) na zamestnanca sa nevztahujui ustanovenia o rozvrhnuti ureného tyZdenného
pracovného casu a o prestojoch, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom
odpocinku v tyzdni,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci zamestnancovi nepatri od zamestnavatel’a
ndhrada mzdy s vynimkou dmrtia rodinného prislu$nika,

¢) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdovd kompenzdicia za stazeny vykon préace,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

MoZnosti vykonu domdéckej prace a teleprace v podmienkach magistratu budd posudzované
individudlne, s ohladom na druh vykondvanej agendy, vzdjomnej zastupiteInosti a interné
moznosti zamestndvatel'a tak, aby nebola ohrozena prevadzka daného organiza¢ného tdtvaru.

(8) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodli na zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so Zakonnikom prace.

(9) Vykondvat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len
v stilade so Zakonnikom prace (§ 55 ods. 2 a 4). Dovod preradenia na int pracu a dobu, pocas
ktorej ma preradenie trvat’, je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom prerokovat’ vopred. Ak
preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestndvatel’ je povinny
vydat mu pisomné ozndmenie o dovode preradenia na ind pracu a o jeho trvani, okrem
pripadov, ak preradenie na Cas nevyhnutnej potreby je potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov.

(10) Pri nastupe do zamestnania prislusny vedici zamestnanec obozndmi zamestnanca
s vndtornymi predpismi zamestndvatela. Povereny zamestnanec BOZP obozndmi nového
zamestnanca s predpismi tykajicimi sa bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany (d’alej len ,,predpisy BOZP*). Obozndmenie s predpismi BOZP potvrdi zamestnanec
podpisom.

(11) Mestského kontroléra voli a odvolava Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,mestské zastupitel'stvo*). Podmienky na obsadenie
funkcie mestského kontroléra si upravené v zdkone o obecnom zriadeni.

(12) Hlavného architekta Bratislavy na ndvrh primatora voli na dobu neurcitd
a odvolava mestské zastupitel’stvo.

(13) Riaditel'a magistratu na dobu neurciti vymentva a odvoldava primator.



(14) Pre pracovny pomer vzniknuty volbou alebo vymenovanim platia primerane
ustanovenia o pracovnom pomere dojednanom pracovnou zmluvou.

Clanok 4

Skoncenie pracovného pomeru

(1) Na skoncenie pracovného pomeru sa vztahuji prislusné ustanovenia Zikonnika
prace. Podkladom pre skoncenie pracovného pomeru je pisomny ndvrh na dohodu alebo
vypoved zamestnanca alebo pisomne oddvodneny ndvrh prisluSného vediceho zamestnanca
na rozhodnutie zamestndvatel'a o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca zaradeného
na jeho utvare.

(2) Prislusny vedici zamestnanec je povinny zabezpeCit' pri skonceni pracovného
pomeru podriadeného zamestnanca pisomné odovzdanie a prevzatie pracovne] agendy.
Odchéadzajici zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru riadne odovzdat
zvereni agendu a zverené pracovné pomoOcky v stave zodpovedajicom ich primeranému
opotrebovaniu, vyuctovat poskytnuté preddavky (pracovné cesty a podobne), odovzdat
utvarom magistritu uvedenym vo vystupnom liste sluZobny preukaz, identifikacni kartu
a kédovany privesok, ak mu boli vydané.

(3) Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika prace alebo z dbévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych ddévodov, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné. Suma odstupného sa urci podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace a platnej kolektivnej zmluvy.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné:

a) po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zdrobkovu c¢innost’ je viac ako 70 %, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoncent,

b) pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(5) Spdsob urcenia vysky odchodného je upraveny v kolektivnej zmluve.

Clanok 5

Zakladné povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec pri vykondvani price vo verejnom zaujme je povinny konat’ v silade
s verejnym zaujmom, plnit’ vSetky povinnosti a dodrZiavat obmedzenia podla § 8 zdkona
o vykone prace a plnit’ zdkladné povinnosti uvedené v § 81 Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec je povinny:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi
predpismi,



b)

c)

d)

g
h)

3

k)

D

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, kazdé vzdialenie sa z pracoviska
oznamit" nadriadenému zamestnancovi obvyklym sposobom (osobne, e-mailom,
telefonicky, prostrednictvom rodinného prislusnika), prekdzku v praci preukdzat
vopred, ak to nie je mozné, tak bez zbytocného odkladu prisluSnému vedicemu
zamestnancovi,

dbsledne evidovat’ pracovny Cas v elektronickom dochddzkovom systéme, evidovat’ Cas
prichodov a odchodov zamestnanca na pracovisko a z pracoviska, kazdé preruSenie
prace a jeho dovod, zacCiatok a koniec prestavky na odpocinok a jedenie,

dodrziavat’” vSeobecne zdvidzné prdvne predpisy ainterné predpisy vztahujice sa na
pracu nim vykondvand, predpisy na zaistenie poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prici, obozndmit sa s pracovnym poriadkom, vSeobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestndvatel’a stvisiacimi s vykonom jeho
prace, sdstavne a priebeZzne sa oboznamovat’ sich novelizdciami, novymi pravnymi
predpismi, ako aj snovymi internymi predpismi, ktoré suvisia sjeho pracou
a dodrZiavat’ ich,

zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach dotykajicich sa zdujmov zamestndvatel’a,
o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania aktoré v zdujme zamestndvatela
nemozno oznamovat’ inym osobdm, dbat’ pri vykone svojej prace na ochranu osobnych
udajov v zmysle osobitného pravneho predpisu,

dodrziavat’ zdkaz pozivania alkoholickych ndpojov a omamnych Ilatok alebo
psychotropnych ldtok na pracovisku a v pracovhom c¢ase aj mimo pracoviska,
nenastupovat’ pod vplyvom alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych prostriedkov
do prace a pri podozreni na porusenie tohto zdkazu podrobit’ sa skiSke na zistenie
pozitia alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,

dodrziavat’ zdkaz faj¢enia na pracovisku mimo vyhradenych priestorov,

v obdobi, v ktorom ma podl’a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujicim lekarom,

dodrziavat’ predpisy a pokyny tykajice sa zabezpeCenia prevddzkovanych budov
zamestndvatel'a, respektive prenajatych priestorov, ochranovat’ majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuZzitim, dodrziavat’ zdsady tcelného a riadneho
hospoddrenia s finanénymi a zverenymi prostriedkami zamestndvatela a nekonat’
v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

nepouzivat’ bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sukromné ucely, nevyndSat’ z objektov zamestndvatela predmety
z jeho majetku bez povolenia a ohldsenia,

odkladat’ svoje zvrsky a osobné predmety, ktoré sa obvykle nosia do prace do uréenych
skrifi a stolov alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaju,

pisomne, bez zbytocného odkladu oznamovat oddeleniu l'udskych zdrojov vsetky
zmeny, ktoré sa tykajui pracovného pomeru a suivisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na dcet v banke, aj zmenu bankového spojenia; d’alej by mal ozndmit' napriklad
uzavretie manZzelstva, rozvod, narodenie dietata alebo umrtie Clena rodiny, teda
okolnosti majice vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie a pre preddavok dane
z prijmu zo zdvislej ¢innosti,



m) pisomne, bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ oddeleniu l'udskych zdrojov pribuzensky

p)

a)
b)
C)
d)

pomer k nadriadenému alebo podriadenému zamestnancovi po tom, ako takyto
pribuzensky pomer vznikne alebo nastani okolnosti, v dosledku ktorych budd vo
vztahu vzdjomnej nadriadenosti alebo podriadenosti; zamestnanci, ktori si blizkymi
osobami') nemdzu byt vo vzdjomnom vztahu podriadenosti a nadriadenosti, alebo si
podliehat’ pokladni¢nou a tc¢tovnou kontrolou; vynimku v tychto pripadoch povoluje
primétor,

podrobit’ sa lekdrskej preventivnej prehliadke vo vztahu k prici v pripadoch
stanovenych prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov,

dodrziavat mlcanlivost o svojich prijmoch z pracovnopravneho vztahu so
zamestnavatelom a o prijmoch ostatnych zamestnancov, o ktorych sa dozvedel pri
vykone priace alebo v sdvislosti snim, okrem pripadov upravenych osobitnym
predpisom,

konat' na pracovnych cestdch v silade s pradvnymi predpismi a internymi predpismi
apodla pokynov zamestndvatela dbat, aby sa tucel pracovnej cesty dosiahol ¢o
najhospodarnejSie.

(3) Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v sulade s:

tymto pracovnym poriadkom,

opisom pracovnej ¢innosti (ndpliiou prace),

pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na vykondvany druh préce,

prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré sdvisia s dohodnutym druhom prace
zamestnanca.

Clanok 6

Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je povinny plnit’ povinnosti uvedené v €l. 5 tohto pracovného

poriadku a plnit’ zdkladné povinnosti vedicich zamestnancov uvedené v § 82 Zakonnika préce.

a)
b)

d)

(2) Okrem povinnosti uvedenych v odseku 1 je vedici zamestnanec povinny:
urcit’ pisomne zamestnanca, ktory ho zastupuje pocas nepritomnosti,

riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov, poskytovat im informdcie
nevyhnutné pre kvalitné plnenie pracovnych udloh a oboznamovat ich s internymi
predpismi zamestndvatela tykajicimi sa ich préace, s ich zmenami a doplnkami,

vyvodzovat’ dosledky z porusovania pracovnej discipliny, pisomne upozornit
zamestnanca na poruSenie pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé pracovné
vysledky s pripadnym upozornenim na moZnost’ vypovede,

dbat’ o dosledné vyuzivanie fondu pracovného ¢asu nim riadenych zamestnancov,

') § 116 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zédkonnik.



e) zabezpecit' vypracovanie pldnu dovoleniek a sledovat’ jeho dodrziavanie, umoznit
zamestnancom cCerpanie riadnej dovolenky tak, aby nebol naruSeny chod odborného
utvaru ktory riadi,

f) vykondvat’ pricu v mene zamestndvatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenske]
urovni, konat" sposobom zodpovedajicim vyznamu vykondvanej funkcie a zdujmom
zamestndvatel'a, dbat’ o zvySovanie vlastného vzdeldvania a vzdeldvania podriadenych
zamestnancov, najmi dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.

Clanok 7

Pozitie alkoholickych napojov a omamnych prostriedkov

(1) Dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu za icelom zistenia, ¢i nie je
pod vplyvom alkoholu ainych omamnych prostriedkov pri podozreni zich poZzitia je
opravneny

a) primator alebo riaditel’ magistratu vSetkym zamestnancom,
b) vedici zamestnanec zamestnancovi toho organiza¢ného tutvaru, ktory riadi.

(2) Samotny vykon vySetrenia zabezpeci referat krizového riadenia, BOZP a PO a PP
v spolupréci s mestskou policiou.

(3) V pripade pozitivneho zistenia moze byt zamestnanec odoslany na prislusné
odborné vysetrenie do zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 8

Vykon inej zarobkovej ¢innosti a podnikanie

(1) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat ind zdrobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkurencny
charakter, len s jeho predchddzajicim pisomnym sthlasom. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do
15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel moze pisomny suhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat,
v pisomnom odvolan{ sthlasu je zamestndvatel’ povinny uviest’ tieto dovody, medzi ktoré patria
napriklad, Ze vykon inej zdrobkovej Cinnosti ma nepriaznivy vplyv na pracovné vysledky
zamestnanca alebo ak kond v rozpore s oprdvnenymi zdujmami zamestndvatel’a, a ak je obava
zo zneuzitia informécii ziskanych u zamestnavatel’a pri vykone inej zarobkovej Cinnosti.

(3) Suhlas podla odseku 1 sa nevztahuje na vykon vedeckej, pedagogicke;j,
publicistickej, lektorskej, predndsatel'skej, literdrnej a umeleckej Cinnosti.
Clanok 9
Zastupovanie
(1) Veddceho zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu zastupuje nim

urceny zamestnanec okrem veci, ktoré st vedicemu zamestnancovi vyhradené vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi.



(2) Ak nie je zastupca vediceho zamestnanca ur¢eny podl'a odseku 1, ur¢i ho priamo
nadriadeny veduci zamestnanec na vySSom stupni riadenia.

(3) Ak riaditel’ magistratu neurc¢i zamestnanca, ktory ho ma pocas nepritomnosti v praci
zastupovat’, ur¢i ho primétor.

(4) Zastupovany veduici zamestnanec a jeho zdstupca sa navzdjom informuji o stave
plnenia uloh.

(5) Prislusny veduci zamestnanec zabezpeci vykonanie mimoriadnej inventarizacie pri
zastupovani zamestnanca v ¢innosti spojenej s hmotnou zodpovednost'ou za zverené hodnoty
a pri kazdom odovzdani agendy spojenej s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty.

Clanok 10

Porusenie pracovnej discipliny

(1) PoruSenim pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo
opomenutie, ktorym pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim porusil
Zakonnik prace, iny vSeobecne zdvdzny pravny predpis, interny predpis, nesplnil pokyn alebo
nedodrzal zdkaz nadriadeného zamestnanca. Stupenl zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny
posudzuje prislusny veduci zamestnanec. Pri posudzovani konania zamestnanca sa prihliadne
na zdvaznost' porusenia pracovnej discipliny, najmid na spdsob poruSenia a mieru zavinenia
zamestnanca a na nasledky porusSenia, na okolnosti, za ktorych doslo k poruseniu, na pohniitky
a na osobu zamestnanca, najmid jeho postoj k vykondvanej préaci. PoruSenie pracovnej
discipliny zamestnancom v zdavislosti od intenzity, pripadne zdvaznosti porusenia, mdze mat’
pri ureni druhu sankcie tento nésledok:

a) upozornenie zamestnanca na konanie, pripadne opomenutie konania, so Specifikovanim
porusSenia pracovnej discipliny auloZenie konkrétneho opatrenia na odstrdnenie
nedostatku,

b) sankcie v oblasti odmenovania — odobratie motivacnych zlozZiek mzdy (napr. osobny
priplatok ak mu bol priznany, nevyplatenie mimoriadnej odmeny),

c) sankcie spocivajuce v kriteni dovolenky (pri absencii),

d) sankcie pri skoneni pracovného pomeru (vypoved pre opakované menej zdvaziné
porusSenie pracovnej discipliny a zdvazné poruSenie pracovnej discipliny).

(2) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) poruSenie zdkladnych povinnosti vyplyvajicich so Zdkonnika price alebo upravenych
tymto pracovnym poriadkom,

b) preukdzany opakovany neospravedlneny neskory prichod do price alebo predCasny
odchod z pracoviska, nedodrZanie povinnosti dosledne evidovat' a vykazovat Cas
prichodov a odchodov do a z pracoviska v elektronickom dochddzkovom systéme,

¢) neprimerané pouZzivanie pracovnych prostriedkov (telefén, internet, e-mail, pocitac
a podobne) na osobné tucely zamestnanca.

(3) Zamestnavatel moZe podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace dat’
zamestnancovi vypoved’ pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak zamestnanec bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede.



(4) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a) vykondvanie inej zdrobkovej Cinnosti, ktord md k predmetu Cinnosti zamestndvatel'a
konkurenc¢ny charakter bez toho, aby pisomne poZiadal o sthlas zamestnavatel'a alebo,
ak zamestndvatel’ s vykonom takejto ¢innosti nesthlasi,

b) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku presahujica jeden pracovny
den,

c¢) odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych prostriedkov
u zamestnanca,

d) pozivanie alkoholickych nédpojov alebo inych omamnych prostriedkov v pracovnom
Case andastup do zamestnania pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
prostriedkov,

e) vykon préce pre seba alebo iné osoby v pracovnom case,

f) umyselné ubliZenie na zdravi, prejavy nésilného spravania sa a vulgarne prejavy voci
inym zamestnancom, ob¢anom pri osobnom kontakte na magistrate alebo doddvatel'om,

g) nereSpektovanie pokynu nadriadeného, ktory suvisel s dohodnutym druhom prace
zamestnanca, s vynimkou, ak ide o pokyn v rozpore s pravnymi predpismi, SO zdvaznym
nasledkom pre zamestnavatela,

h) porusenie povinnosti zachovdvat’ mlcanlivost’ v sluZobnych veciach dotykajicich sa
zaujmov zamestnavatel’a a o utajovanych skuto¢nostiach.

(5) V pripade, ak zamestndvatel chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie
pracovnej discipliny, je povinny postupovat’ podl'a § 63 ods. 4 Zakonnika prace. Pre porusenie
pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno so zamestnancom okamZzite skoncit
pracovny pomer, moze dat’ zamestndvatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel, pre porusenie pracovnej discipliny
v cudzine aj do dvoch mesiacov po ndvrate zamestnanca z cudziny, najneskor vZzdy do jedného
roka odo dna, ked’ dovod vypovede vznikol. V zmysle ustanovenia § 63 ods. 6 Ziakonnika
prace, ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny,
je povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoZznit' mu vyjadrit’ sa k nemu.

(6) Zamestnanec, ktory namieta dovody porusenia pracovnej discipliny, s ktorymi bol
pisomne obozndmeny, doruc¢i pisomné oddvodnenie ndmietok riaditelovi magistratu alebo
primatorovi, v pripade vedudcich zamestnancov a zamestnancov zaradenych v kanceldrii
primdtora a v képii oddeleniu I'udskych zdrojov.

(7) Ak porusenim pracovnej discipliny bola sposobend Skoda, je vedici zamestnanec
(priamy nadriadeny zamestnancovi) povinny postupovat’ podl’a internych predpisov na konanie
o Skoddch a postupit’ prerokovanie Skody na rokovanie Skodovej komisie.

Clanok 11
Neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, nespiiianie poZiadaviek a predpokladov na vykon
dohodnutej prace

Zamestnavatel’ moZe dat’ zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika
prace v pripade, ak zamestnanec:

a) nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej price,

b) prestal spifat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika price,
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c) nesplna bez zavinenia zamestniavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
urené zamestndvatelom v internom predpise,

d) neuspokojivo plni pracovné dlohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom cCase
neodstranil.

TRETIA CAST
Pracovny égs a doba odpocinku
Clanok 12

Pracovny ¢as

(1) Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykondva price a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou,
kolektivnou zmluvou, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
zamestnavatela.

(2) Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodiny.

(3) V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
je na pracoviskdch magistratu zavedeny pruzny pracovny cas, okrem pracovisk uvedenych
v odseku 16. Pruzny pracovny cas je zavedeny vo forme pruzného mesa¢ného obdobia.
Zamestnanec je povinny v prisluSnom kalenddrnom mesiaci odpracovat’ pracovny cas, ktory
zodpoveda fondu pracovného Casu v prisluSnom kalendarnom mesiaci.

(4) Denny pracovny Cas je rozdeleny na zdkladny pracovny Cas a voliteI'ny pracovny
Cas. Zamestnanec si voli zaciatok a koniec pracovnych zmien.

(5) Zakladny pracovny ¢as zamestnancov, pocas ktorého si zamestnanci povinni byt’ na
pracovisku a vykondvat précu, je:
a) pondelok od 9.00 h do 17.00 h,
b) utorok od 9.00 hdo 15.00 h,
c¢) streda 0d9.00hdo 15.00h,
d) Stvrtok 0d 9.00 h do 15.00 h,
e) piatok 0d 9.00 h do 14.00 h.
(6) Zakladny pracovny c¢as zamestnancov oddelenia miestnych dani a poplatkov,
oddelenia legislativno-prdvneho a zamestnancov pokladne a podatelne v budove na

Blagoevovoej ulici 9, pocas ktorého si zamestnanci povinni byt na pracovisku a vykondvat
pracu, je:

a) pondelok od 9.00 h do 17.00 h,
b) utorok 0d 9.00 hdo 15.00 h,
c) streda 0d9.00hdo 17.00h,
d) Stvrtok 0d 9.00 h do 15.00 h,
e) piatok 0d 9.00 h do 13.00 h.
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(7) VoliteI'ny pracovny ¢as je od 7.30 h do 9.00 h a po zdkladnom pracovnom ¢ase je do
18.00 h. V tomto ¢ase zamestnanec odpracuje zvySok ustanoveného pracovného Casu.

(8) Prestavka na odpocinok a jedenie v rozsahu 30 minut sa poskytuje v zdkladnom
pracovnom case od 11.00 h do 13.30 h a nezapocitava sa do pracovného Casu. NemoZzno ju
Cerpat’ na zacCiatku a na konci pracovnej zmeny.

(9) Prica nadcas pri pruznom pracovnom case je podla § 97 ods. 3 Zakonnika prace
praca vykondvand zamestnancom na zdklade prikazu zamestndvatel'a alebo s jeho sihlasom
nad rozsah prevddzkového Casu v urenom pruZznom pracovnom obdobi, teda nad rozsah
pracovného Casu, ktory zodpovedd fondu pracovného ¢asu v prislusnom kalendarnom mesiaci

(10) Zamestnanci mdzu vykondvat pracu mimo ur¢eného zdkladného a voliteI'ného
pracovného Casu, v ¢ase od 18.00 h do 7.30 h len na prikaz vediceho organizacného tutvaru
magistrdtu alebo s jeho sudhlasom. Pobyt na pracovisku mimo uréeného zdkladného
a voliteI'ného pracovného casu do 7.30 h a po 18.00 h, ktory nie je na prikaz vediceho
organizaného utvaru magistrdtu alebo je bez jeho suhlasu, sa nezapocitava do pracovného
casu.

(11) Veddci organizacnych utvarov zabezpecia, aby asponl jeden zamestnanec daného
utvaru ovladajici odbornd agendu bol na pracovisku do skoncenia pracovného ¢asu oddelenia
servis pre obCana, uvedeného v odseku 16 pism. a).

(12) Pruzny pracovny c¢as sa neuplatiiuje, ak zamestndvatel vySle zamestnanca
na pracovni cestu. Zamestndvatel na tucely pracovnej cesty v silade s ustanovenim § 89
Zakonnika prace stanovuje pevny zaciatok pracovnej zmeny o 8.00 h a pevny koniec pracovne;j
zmeny o 16.00 h.

(13) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzuju ako vykon price iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zdkladného
pracovného Casu. Pri celodennych prekazkach v praci a dovolenke sa posudzuje ako vykon
prace pripadajici na denl v rozsahu 7.5 hodiny.

(14) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekdzky v praci cely
prevadzkovy €as ur€eného pruzného pracovného obdobia, pretoZze mu v tom brénila prekdzka
v priaci na jeho strane, je povinny bez zbytocného odkladu po odpadnuti prekdzky tito
neodpracovand Cast’ pracovného casu nadpracovat’ v pracovnych diioch, najneskor v cCase
do konca kalendarneho mesiaca, ak s vedicim organiza¢ného utvaru magistratu nedohodol iny
Cas nadpracovania. Nadpracovanie je moZné iba vo volitelnom pracovnom c¢ase, ak sa
nedohodla ind doba, nadpracovanie nie je pracou nadcas.

(15) Vedici organizacnych ttvarov magistratu si povinni obozndmit’ zamestnancov
so zavedenim, podmienkami uplatiiovania, ukon¢enim alebo doCasnym prerusenim pruzného
pracovného cCasu a zabezpeCit' dosledni evidenciu a kontrolu dodrziavania ustanoveného
pracovného Casu.

(16) Pruzny pracovny cCas sa nevztahuje na pracoviskd, ktoré maji rozvrhnutie
pracovného Casu nasledovné:

a) oddelenie servis pre ob¢ana s rovhomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu s pevnym
pracovnym reZimom:
1. pondelok od 8.00 h do 17.00 h,
2. utorok, streda, Stvrtok od 8.00 h do 16.00 h,
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b)

d)

g)

h)

3

k)

3. piatok od 8.00 h do 15.00 h,

podatel'nia a pokladna na prizemi budovy Novej radnice s rovnhomernym rozvrhnutim
pracovného €asu s pevnym pracovnym reZimom:

1. pondelok od 8.00 h do 17.00 h,

2. utorok, streda, Stvrtok od 8.00 h do 16.00 h,

3. piatok od 8.00 h do 15.00 h,

programovy manazment referdtu spravy Primacidlneho paldca s rovnomernym
rozvrhnutim pracovného Casu s pevnym pracovnym reZzimom od pondelka do piatka:

1. prva pracovnd zmena od 8.00 h do 16.00 h,

2. druhd pracovnd zmena od 13.00 h do 21.00 h,

referat prevadzky pultu centrdlnej ochrany oddelenia vnutornej spravy s rovnomernym
rozvrhnutim pracovného Casu s pevnym pracovnym rezimom od pondelka do piatka od
7.00 h do 15.00 h,

vriatnica v budove Novej radnice s rovnomernym rozvrhnutim pracovného casu
s pevnym pracovnym rezimom od pondelka do piatka:

1. prvéd pracovna zmena od 6.30 h do 14.30 h,

2. druhd pracovnd zmena od 13.30 h do 21.30 h,

vréatnica v budove na Zaporozskej ulici 5 s rovhomernym rozvrhnutim pracovného casu
S pevnym pracovnym rezimom:

1. prvéa pracovna zmena od 6.30 h do 12.30 h,

2. druhd pracovnd zmena od 12.00 h do 18.00 h,

oddelenie spravy komunikécii, kolektory DIhé Diely s nerovhomernym rozvrhnutim
pracovného €asu s pevnym pracovnym reZimom v nepretrzitej prevadzke:

1. prvéd pracovna zmena od 7.00 h do 19.00 h,

2. druhd pracovna zmena od 19.00 h do 7.00 h,

oddelenie spravy komunikdcii, dispefing na Zaporozskej ulici 5 s nerovnomernym
rozvrhnutim pracovného Casu v nepretrzitej prevadzke:

1. prvéd pracovna zmena od 7.00 h do 19.00 h,

2. druhd pracovnd zmena od 19.00 h do 7.00 h,

vriatnica v Primacidlnom paldci s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného casu
v nepretrzitej prevadzke s pevnym pracovnym rezimom:

1. prvé pracovna zmena od 7.00 h do 19.00 h,

2. druhd pracovnad zmena od 19.00 h do 7.00 h,

galéria v Primacidlnom paldci s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného casu
s pevnym pracovnym rezimom od utorka do nedele od 10.00 h do 17.00 h,

Krizové centrum s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu s pevnym pracovnym

reZimom v nepretrzitej prevadzke:

1. vréatnica

1.1 prvé pracovna zmena od 7.00 h do 19.00 h,

1.2 druhd pracovnad zmena od 19.00 h do 7.00 h,

2. vychovavatelia

2.1 prva pracovnd zmena od 8.00 h do 20.00 h,

2.2 druha pracovnd zmena od 20.00 h do 8.00 h,

3. lieCebna pedagogicka Krizového centra s rovnomernym rozvrhnutim pracovného
¢asu s pevnym pracovnym reZimom od 10.00 h do 18.00 h,
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1) Ubytovna Fortuna s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného c¢asu s pevnym
pracovnym reZimom v nepretrzitej prevadzke:
1. vréatnica
1.1 prvé pracovna zmena od 6.00 h do 18.00 h,
1.2 druhd pracovna zmena od 18.00 h do 6.00 h,
2. kuri¢i (pocas zimnej vykurovacej sezony)
2.1 prva pracovnd zmena od 8.00 h do 20.00 h,
2.2 druha pracovnd zmena od 20.00 h do 8.00 h,
3. kurici (pocas letnej sezony)
3.1 prvé pracovna zmena od 6.00 h do 14.00 h,
3.2 druhd pracovnad zmena od 15.00 h do 23.00 h,

m) vratnica Ubytovne Kop€any s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného €asu s pevnym
pracovnym reZimom v nepretrzitej prevadzke:
1. prvéd pracovna zmena od 7.00 h do 19.00 h,
2. druhd pracovnd zmena od 19.00 h do 7.00 h.

(17) V rozvrhu pracovného casu pracovisk uvedenych v odseku 16 je zahrnutd
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa do pracovného Casu nezapocitava.

(18) Ziadost' o nariadenie alebo odstihlasenie price nad&as, vzhladom na poZziadavky
tykajuce sa neprecerpania limitov stanovenych v § 97 Zdkonnika price, je povinny prisluSny
vedici zamestnanec adresovat’ vedicemu oddelenia l'udskych zdrojov na vyjadrenie,
minimalne 24 hodin vopred, vynimoc¢ne najneskor v den potreby vykonu price nadcas.
V Ziadosti je povinny uviest dovody a predpokladany rozsah prace nadcas. O nariadeni prace
nadCas alebo sthlase sjej vykonom na zdklade vyjadrenia vediceho oddelenia l'udskych
zdrojov rozhoduje riaditel’ magistratu.

(19) Vo vynimoc¢nych pripadoch z dovodu potreby rieSenia naliehavych uloh alebo
nepredvidatelnych situdcii modze pracu nadCas nariadit’ vedici prisluSného oddelenia, o Com
nasledujuici pracovny den informuje vediceho oddelenia 'udskych zdrojov.

(20) Nariadenie prace nadcas zamestnancovi v pripade, ak sa rokovanie mestského
zastupiteI'stva uskutoéni po 18.00 hodine je v kompetencii jeho nadriadeného vediceho
zamestnanca, ktory tak mdze urobit’ aj tstne na rokovani mestského zastupitel’stva. O svojom
rozhodnuti informuju nasledujici pracovny denl vediceho oddelenia 'udskych zdrojov.

(21) V zaujme zabezpecCenia ochrany zdravia zamestnancov pred nadmernou zat'azou
teplom a efektivnym vyuZitim pracovného ¢asu pocas letnych mesiacov a mimoriadne teplych
dni, moZe byt pocas letnych mesiacov upraveny pracovny cas odliSne, v zdvislosti
od konkrétnych podmienok na jednotlivych pracoviskdch. O tejto dprave rozhoduje riaditel’
magistratu.

(22) Zamestnavatel modze so zamestnancom na jeho Ziadost dohodnut zmenu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny Cas alebo povolit’ mu
z vaznych osobnych dovodov ind vhodnd dpravu uréeného tyzdenného pracovného casu.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cCas patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu. Pisomnu Ziadost’ o skratenie pracovného ¢asu alebo
o ind vhodnud udpravu pracovného Casu s vyjadrenim prisluSného vediceho zamestnanca
zamestnanec predkladd oddeleniu Tl'udskych zdrojov najmenej 15 dni pred terminom
pozadovane] zmeny. O skriteni pracovného Casu alebo inej vhodnej tuprave pracovného Casu
rozhoduje riaditel’ magistratu.
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Clanok 13

Dovolenka

(1) Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerna Cast’,

b) dovolenku za odpracované dni.

(2) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestndvatel'ovi vykondval u neho pracu asponn 60 dni v kalenddrnom roku, ma ndrok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernd cast, ak pracovnd pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznd Gast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
diioch sa nesCitavaji. Ak dovolenku cerpd zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym c¢asom na jednotlivé tyZdne alebo obdobie celého kalendarneho roka, patri mu tol’ko
pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho dovolenku pripadd v celorocnom priemere.

(3) Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoZze nevykondval v kalenddrnom roku u toho istého zamestndvatela pracu
aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvandstiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

(4) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku, je najmenej pit’ tyZdiov.

(5) Zamestnancom sa predlZuje narok na dovolenku nad vymeru uvedenu v § 103
Zakonnika prace o pocet dni dohodnuty v kolektivnej zmluve.

(6) Prislusny vedidci zamestnanec urcuje cerpanie dovolenky po prerokovani so
zamestnancom. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt asponl jedna ¢ast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s prisluSnym vedidcim zamestnancom nedohodne inak.
V pripade nariadenia Cerpania dovolenky je prisluSny veduci zamestnanec povinny cerpanie
dovolenky ozndmit’ zamestnancovi asponi 14 dni vopred. Toto obdobie m6Ze byt vynimoc¢ne
skratené so sihlasom zamestnanca.

(7) Za kazdu neospravedlnene zamesSkanui pracovni zmenu (pracovny deil)) bude
zamestndvatel’ kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni.

Clanok 14

Pracovna cesta a nahrada vydavkov

(1) Zamestnanca na pracovnu cestu mimo sidla zamestndvatel'a vysiela prislusny vedtci
zamestnanec podl'a rozhodnutia primdtora o podpisovani pisomnosti. Sidlom zamestnavatel’a je
Bratislava.

(2) Zamestnanec je povinny pri ndvrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku
prislusného vediceho zamestnanca a vyhotovit’ pisomnu spravu z pracovnej cesty.
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(3) Néhrady vydavkov pri pracovnych cestiach zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi
v stilade so vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi.

(4) Vyuctovanie vydavkov spojenych s pracovnou cestou je upravené v internych
predpisoch.

STVRTA CAST
Mzdové podmienky zamestnancov

Clanok 15
Mzda

(1) Mzdové podmienky zamestnancov upravuje Poriadok odmenovania zamestnancov
hlavného mesta Slovenskej republiky, ktorych pracoviskom je Magistrat hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

(2) Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie a vyplati sa 10. defi v nasledujicom
kalenddrnom mesiaci. V pripade, Ze 10. den v mesiaci pripadne na defi pracovného pokoja
alebo pracovného vol'na, mzda sa poukaze vzdy v posledny pracovny den pred tymto ditlom.

(3) Pri vydctovani mzdy je zamestndvatel povinny zamestnancovi vydat doklad
obsahujici najmd udaje o jednotlivych zlozkich mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v savislosti so zamestnanim, o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o celkovej cene
prace (vyplatnd paska).

(4) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi vyplatni pasku elektronickymi
prostriedkami (elektronickd vyplatnd paska).

PIATA CAST
Prekazky v praci

Clanok 16

PrekazKky v praci na strane zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonoch vo vSeobecnom
zaujme, ak tdto ¢innost’ nemozno vykondvat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne
zamestndvatel’ bez ndhrady mzdy, ak v osobitnych pripadoch zdkon alebo kolektivna zmluva
neustanovuje inak, alebo ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(2) O poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v préci Ziada zamestnanec priameho
nadriadeného zamestnanca:

a) ak je prekdzka v prici zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poZziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna,
b) ak nie je prekdZka v praci zamestnancovi znama vopred, upovedomi o nej do 10. hodiny

v dany denl priameho nadriadeného zamestnanca a ozndmi mu dovod prekdzky v praci
a predpokladany cas jej trvania.
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(3) Prekdzku v prici a jej trvanie je zamestnanec povinny preukdzat. Ak ma
zamestnanec ndrok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestndvate]l mu umoZni
nadpracovat’ zameSkany Cas, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(4) Ak zamestnanec nemoZze vykondvat' pracu z inych vaZznych dovodov (zariadenie
doélezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci), méze mu zamestnavatel’ poskytnut’
v nevyhnutnom rozsahu pracovné vol'no bez ndhrady mzdy. Pri kratkodobom ¢erpani takéhoto
pracovného volna (do 20 pracovnych dni), rozhoduje o ¢erpani riaditel’ magistratu po suhlase
priameho nadriadeného. Pri Ziadosti o neplatené vol'no zamestnancov kanceldrie primatora a pri
zZiadosti o dlhodobé pracovné volno (viac ako 20 pracovnych dni) rozhoduje primator.

(5) Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vycerpanu dovolenku a z naliehavych
dévodov potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, mdze poziadat o poskytnutie pracovného vol'na bez
ndhrady mzdy (neplatené vol'no). Pisomnt Ziadost’ o neplatené vol'no s vyjadrenim prislusného
vediceho zamestnanca predkladd zamestnanec oddeleniu l'udskych zdrojov najmenej 15 dni
pred zaciatkom jeho Cerpania.

Clanok 17

Dolezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo udraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovske;j
dovolenky (§ 166 Zikonnika préce), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet'a inak
je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa,
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak pravny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak.

(2) V pripade pracovnej neschopnosti je zamestnanec povinny ozndmit pracovnd
neschopnost’ v deii jej zaciatku dostupnou formou (telefonicky, e-mailom) a dorucit’ potvrdenie
o zaciatku pracovnej neschopnosti na pracovisko najneskdr do 3 dni od zaciatku pracovnej
neschopnosti.

(3) Pred nastupom na materskd alebo rodicovski dovolenku je zamestnanec povinny
riadne odovzdat’ zverent agendu podl'a pokynov nadriadeného zamestnanca. V tejto stivislosti
sa pre odovzdanie zverenej agendy pouZije tlaCivo ,,vystupny list*.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku alebo bez ndhrady mzdy ztychto dévodov a rozsahu, ak
z kolektivnej zmluvy nevyplyva inak:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
sedem dni v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nemozno vykonat
mimo pracovného Casu,
2. dalsie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZzné vykonat’ mimo pracovného Casu,
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b)

d)

g)

h)

3. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spit’,

sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo draze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prisluSnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac sedem dni v kalenddrnom roku,
ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené uikony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej, zdravotnej alebo Specidlnej
Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalenddrnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na
d’al$i den na dcast’ na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné volno sndhradou mzdy na jeden deil na uUcast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manZela, ako aj manZela
surodenca zamestnanca a na d’als$i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto
0sOb,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
den, na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domdcnosti, a na d’alSi den, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto osdb,

svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden def na tc¢ast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata
a rodi¢a zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dodvodov individudlnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty,
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
jeden den,

nepredvidané prerusenie premdavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné vol'no bez
ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den pri
stahovani v hlavnom meste, v tej istej obci alebo meste a pri stahovani do iného mesta
alebo inej obce najviac na dva dni, ak ide o stahovanie v zdujme zamestndvatela,
poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

vyhl'adanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru, pracovné volno bez
ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden
v tyZdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby, vrovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou
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zamestnavatel'om alebo dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c),
pracovné vol'no mozno so stihlasom zamestndvatel'a zlucovat'.

SIESTA CAST
Clanok 18

Ochrana prace

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich z prdvnych predpisov,
organizaénych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvédranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci, zachovanie zdravia a pracovne] schopnosti zamestnanca. Ochrana price je
neoddelitel'nou sticastou pracovnopravnych vztahov.

(2) Zamestnavatel’ zaistuje bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a poZiarnu ochranu
podla osobitnych predpisov’) a podla vndtornych noriem. Plnenie dloh zamestndvatela
zabezpecuju vedici zamestnanci v rdmci svojich povinnosti a povereny zamestnanec BOZP.

(3) Zamestnavatel' prostrednictvom povereného zamestnanca BOZP zabezpeCuje na
useku BOZP najmi tieto dlohy:

a) oboznamuje novych zamestnancov sprdvami a povinnostami pri dodrziavani
vSeobecne zaviznych a vnutornych predpisov o BOZP,

b) oboznamuje zamestnancov s pradvnymi a ostatnymi predpismi o BOZP, overuje znalosti
tychto predpisov a kontroluje ich dodrZiavanie,

¢) vedie evidenciu pracovnych trazov a chordb z povolania, zist'uje ich priCinu a navrhuje
opatrenia na odstranenie nedostatkov,

d) zabezpecuje kontrolu vybavenia lekarniciek pre poskytnutie prvej pomoci,

e) vypracuva v spolupridci s odborovou organizdciou plan kontrol na dseku BOZP na
vSetkych pracoviskdch zamestnavatel’a a zabezpecuje jeho realizaciu.

(4) Zamestnanci maji prdvo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informdcie o nebezpecCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci s pri praci povinni dbat’ o svoju
bezpecnost, zdravie, ako aj o bezpecnost’ a zdravie osdb, pri ktorych vykonavaji svoju ¢innost’.

(5) DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje osobitny zakon.

(6) Zamestnavatel' zabezpecCuje pracovni zdravotni sluzbu podla osobitného
predpisu.”)

%) Napriklad zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskorsich predpisov, zdkon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich
predpisov.

%) Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskor$ich predpisov.

19



SIEDMA CAST
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 19

Pracovné podmienky zamestnancov

Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

Clanok 20

Stravovanie a vzdelavanie zamestnancov

Stravovanie a vzdeldvanie zamestnancov upravuje kolektivna zmluva.

OSMA CAST
Nahrada skody

Clanok 21

(1) Ak zamestnanec prevzal na zdklade Dohody o hmotnej zodpovednosti (vzor dohody
je uvedeny v prilohe tohto pracovného poriadku) zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny,
tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny
vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti (d’alej len ,,dohoda”) sa musi uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. Dohodu vyhotovuje oddelenie I'udskych zdrojov na zdklade poZziadavky
prislusného vedidceho zamestnanca. Dohodu uzatvdra so zamestnancom prislusny veduci
zamestnanec. Dohoda je vyhotovend v troch exemplaroch, z ktorych jeden je pre zamestnanca,
jeden pre vediiceho zamestnanca a jeden zaSle veduci zamestnanec bezodkladne po jej podpise
na oddelenie l'udskych zdrojov.

(3) Dohoda musi byt uzavreta najneskor s vykonanim inventdiry hodnoét, za ktoré bude
zamestnanec zodpovedat’.

(4) Prislusny vedici zamestnanec je zodpovedny za vykonanie inventarizacie zverenych
hodndt v pripade, Ze zamestnanec prechddza na ind pracu alebo na iné pracovisko, pripadne
kon¢&i pracovny pomer. Inventirny stpis prevzatych hodndt tvori prilohu dohody.

(5) Uzavretie dohody je nevyhnutné pri zvereni:
a) pokladni¢nych hodnét a cenin,
b) skladovych zasob,
c) platobnych kariet na pohonné hmoty.
(6) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu, m6Ze od nej odstupit’, ak sa prerad’uje na ind
pracu, zarad’uje na iné pracovisko, preklada alebo ak zamestnavatel’ v ¢ase do jedného mesiaca
po tom, o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrdni nedostatky v pracovnych

podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodéreniu so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢ne;j
hmotnej zodpovednosti mdze zamestnanec od dohody odstipit, ak je na pracovisko zaradeny
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iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. Odstipenie sa musi
ozndmit’ zamestnavatel'ovi pisomne.

(7) Dohoda zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo dnom odstipenia od
dohody.

DEVIATA CAST

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Clanok 22

(1) Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Tieto dohody sa uzatvdraji pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace.

(2) Prislusny veduci zamestnanec predkladd poverenému tutvaru ndvrh na uzatvorenie
dohody, v ktorom uvedie popis prace, ktord sa ma vykonat, predpokladany pocet hodin
a navrhne hodinovu sadzbu odmeny za vykonanu précu.

DESIATA CAST
Zavereéné ustanovenia

Clanok 23

(1) Pracovny poriadok je vydany po predchddzajicom suhlase Zavodného vyboru
odborovej organizicie pri Magistrate hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

(2) Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestndvatel'a i vSetkych jeho zamestnancov,
menit’ pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zdstupcami
zamestnancov. Pracovny poriadok v pripade prijatia noviel anovych pracovno-pravnych
predpisov bude zosuladeny s tymito predpismi.

(3) Pracovny poriadok sa primerane vzt'ahuje aj na primdtora a ndmestnikov primdtora.

(4) Pracovny poriadok je zverejneny v pocitacovej sieti magistratu a je k nahliadnutiu
v prisluSnom utvare, v odborovej organizacii a u vSetkych veduicich zamestnancov.

(5) ZruSuje sa pracovny poriadok zo dna 22. janudra 2004 v zneni dodatkov €. 1 az 4.

(6) Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ 1. médja 2015.

V Bratislave dna 31. marca 2015

JUDr. Ivo Nesrovnal, v.r. JUDr. Ludmila Volfova, v.r.
primator hlavného mesta predsednic¢ka Zavodného vyboru
Slovenskej republiky Bratislavy odborovej organizacie pri magistrate
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Priloha k Pracovnému poriadku

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorend podl'a § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

I. Strany dohody:

Zamestnavatel”: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacialne namestie ¢.1, 814 99 Bratislava

Zastipeny: Meno a priezvisko, riaditel Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy
ICO: 00 603 481

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec :

Rodné ¢islo:

Trvaly pobyt:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

uzatvaraju tito dohodu o hmotnej zodpovednosti podl’a § 182 a nasl. Zakonnika prace
(d’alej len ,,dohoda‘‘)
I1. Predmet dohody

1. Zamestnanec preberd dnom dd.mm.rrrr hmotni zodpovednost’ za zverené hotovosti,
ostatné ceniny a iné hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vytictovat'.

2. Zamestnanec sa zavazuje, Ze v sulade s platnymi predpismi bude vyuctovavat’ a vyplacat
zverené hotovosti, ostatné ceniny ainé hodnoty urCené na obeh alebo obrat podla
predlozenych, odstihlasenych a oprdvnenymi osobami schvalenych dokladov.

3. Pre pripad zistenia schodku sa zamestnanec zavizuje nahradit’ ho v plnej vyske, pokial
nepreukdze, zZe tento schodok nezavinil.

4. Zamestndvatel sa zavizuje vytvorit také pracovné podmienky, ktoré umoZnia
zamestnancovi riadne vykondvat’ pracu spojend s hmotnou zodpovednostou.

5. Zamestnanec sa zavizuje pisomne upozornit’ bez meskania svojho nadriadeného na vsetky
nedostatky, ktoré by mu znemoZznovali spravne vykondvanie prace spojenej s hmotnou
zodpovednost'ou.

II1. Zavere¢né ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisu obidvomi ucastnikmi.

2. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec, jeden
vedici zamestnanec a jeden oddelenie l'udskych zdrojov.

3. Tato dohoda zanikd dilom skoncenia pracovného pomeru alebo odstipenim od tejto
dohody podl'a § 183 Zakonnika préce.

V Bratislave dd.mm.rrrr

zamestnanec
riaditel’ magistratu
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